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AEROPORTS DE PARIS

PDG/2006/4t iy

ACCORD GENERAL SUR LES CHSCTET
LES MESURES DE COORDINATION

o Attendu que 'article L.236.6 du Code du Travail s'applique a Aéroports de Paris

o Attendu que dans ce cas, il revient ay Comité d’Entreprise de déterminer, en accord avec
employeur :

> Le nombre de CHSCT a créer compte tenu des critéres définis par la loi
> lLes mesures nécessaires a [a coordination de l'activité des différents CHSCT

o Attendu que les critéres cités ci-dessus peuvent étre analysés en ce qui nous concerne
de la maniére suivante

1 - Critéres techniques :

Les critéres techniques découlent des missions exercées par Aéroports de Paris en tant que
exploitant aéroportuaire, ameénageur, batisseur et gestionnaire domanial ainsi que de la
diversité des métiers associés a celles-ci.

Ces métiers peuvent générer des risques que nous classons suivant les
10 groupes ci-aprés :

A — lerisque co-activité

le risque circulation (plain pied et dénivelg)
— le risque manutentions manuelles

— le risque électrique

- le risque de circulation des véhicules

le risque chimique

— le risque toxique

— le risque mécanique

— le risque rayonnements

— le risque agressions
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La nature, la fréquence et Ia gravité de chacun de ces risques justifient une identification
statistique pour mieux mettre en ceuvre les moyens de prévention.




Cette identification statistique est examinge réguliérement dans le cadre des analyses
trimestrielles accidents du travai .

2 — Critéres géographiques :

Participent de ces critéres les notions d’implantation et de répartition geographique des
installations et infrastructures et les notions d'effectifs attachés au fonctionnement de
celles-ci. Ainsi, nous rappelons que :

<. Le domaine d’Aéroports de Paris représente une superficie de pres de 6700 Ha,
repartis sur 14 communes implantées sur 8 départements,
“  Aéroports de Paris emploie environ 8000 salariés répartis globalement de Ia facon

Suivante :
{1 Roissy 4 000
[1 Orly 3 800
L Raspail 280

L) Le Bourget et AA 120
@ Chaque plate-forme ast constituée d’installations et d'infrastructures dédides aux
fonctions d’exploitation aeroportuaires, techniques (études, maintenance), logistiques,
administratives et de gestion.

3 — Critére d’organisation :

Aéroports de Paris est structuré en Directions opérationnelles et fonctionnelles qui pour la
plupart couvrent des process complexes.

Chacune de ces Directions est constituée d’'unités opérationnelles, de pbles ou de
départements qui disposent de I'autorité et des moyens nécessaires I'exercice de leurs
responsabilités,

o Les parties conviennent -

1. Sont créés plusieurs CHSCT conformément 3 Ia répartition jointe en annexe. Le
Reglement Intérieur des CHSCT définira les modalités de fonctionnement de ces
Comités.

2. Afin d'&tre au fait des éventuelles difficultss rencontrées localement dans les plus brefs
délais, d'étre au plus prés des situations de travail ainsi que des salariés susceptibles
d'étre exposés a des risques, les représentants dy personnel désignés dans chacun

Il est créé une Instance de Coordination de I'activité des difiérents CHSCT, au sens de
la circulaire DRT 93/15 dy 25 mars 1993, dénommée «CHSCT de Coordination» qui
ne se substituera pas aux différents CHSCT.

4. La composition, les missions, les prérogatives et le mode de fonctionnement du
CHSCT de Coordination seront definies dans un accord intitulé - "Reglement Intérieur
du CHSCT de Coordination.”
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9. Le chef d'Etablissement d'Aéroports de Paris, a savoir le Président Directeur Général,

pourra se faire représenter dans chacun des CHSCT et dans le CHSCT de
coordination par un cadre dirigeant (titulaire et suppléant) qu'il aura désigné ou
mandaté, a la fois pour présider Jes réunions mais également pour mettre en ceuvre les
décisions de I'Instance concernée.

6. Un représentant de chaque organisation syndicale représentative 3 Aéroports de Paris

sera invité, avec voix consultative, & participer aux réunions des CHSCT et du CHSCT
de Coordination.

7. Le nombre de CHSCT creeés n'est pas & considérer figé dans le temps. It pourrait atre

modifie par voie d'avenant ay présent accord.

8. Conformément aux articles L.236-3 et L.236-7 du Code du Travail, Aéroports de Paris

10.

Pour le Comité d'Entreprise Pour Aéroports de Paris |

permet aux membres des CHSCT et du CHSCT de Coordination de remplir leurs
missions dans les conditions définies par l'accord intitulé - "Moyens des CHSCT et du
CHSCT de Coordination”.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et s'applique & compter de
la date de sa signature.

le présent accord viendraient a étre ultérieurement modifiges oy complétées, les
parties conviennent que les dispositions concernées du présent accord donneraient
lieu si nécessaire a adaptation par voie d'avenant.

Cet accord, ainsi que les accords relatifs ay Reglement Intérieur des CHSCT, au
Reéglement Intérieur du CHSCT de Coordination complétent Iarticle 47 du Statut du
personnel et entrainent abrogation de la note de service du 11 juin 1986 du manue| de
gestion "Réglement intéricur relatif & 'organisation et ay fonctionnement du Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail" classé a l'article 47 du statut du
personnel.

Fait en 8 exemplaires originaux

Paris, le 31 mai 2006

Le Secrétaire Le Président du Comité d'Entreprise

Dﬂ — \{A}\ Mare NGvELLE

Pierre GRAFF Président Directeur Général, pi
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ANNEXE A L'’ACCORD GENERAL SUR LES CHSCTET
LES MESURES DE COORDINATION

Proposition de création de 8 CHSCT - Aéroports de Paris
REPARTITION DES EFFECTIES PAR CHSCT
— les effectifs pris en compte sont arrétés au 01/04/2006 —

CHSCT

) . Autres
Perma imai ta
ermanents | Temporaires | Intérima res contrats Total

SECTEUR

ORLY Aérogares + Esc Sud ' 1124

1 |CDG aérogares 1+ T 3 + Esc Nord 1123 ‘ 44 , 3 ‘ 35 ' 1205
CDG aérogares 2 + gare TGY 906 ‘ 24 0 ‘
CDG Technique + LBG/AAG 1104 [ 3 1 ‘
CDG Support 857 ) 7 14 ’
N
I |
| |

*dont 2 Cadres ou Agents de maitrise

(1) dont au moins un membre de I'Escale Nord
(2) dont au moins un membre de LBG
(3) dont au moins un membre de I'Escale Sud
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