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La classe ouvriere comme sujet
d’'un rapport social

Cet exposé est concu autour de trois themes, lamade rapport social, la
composition de la classe ouvriere comme résultdaterapports sociaux et la
construction de la classe ouvriere comme sujet rdpports sociaux. Deux
annexes (bibliographie et étude de la compositimriae de quelques pays)
completent cette série d’exposeés.

Exposeé 1 : la notion de rapport social

Notre combat quotidien s’alimente de nos résistmreetoutes les formes d’oppression.
Lorsqu’on est ouvrier, femme, immigré, handicapéng, homosexuel (le)s, ou de tout autre
statut, on subit des formes d’oppression qui peupeendre la forme de discriminations, de
traitements différenciés et inégalitaires, de aintes plus physiques, d’assignations a des
taches spéciales, de formes de mépris. Ces sitgai@ppuient souvent sur I'idée d'une
« nature » particuliére qui justifierait, y compaigx yeux des opprimés, 'oppression.

Comment se croisent et s'organisent les différenmgwessions ? Quels sens prennent-elles
dans la société capitaliste ? Comment batir dastaéses collectives ? Pour répondre a ces
guestions, nous nous appuierons spécialement sotitan de rapport social.

1/ Quelques définitions : identité, rapport socialdomination,

La domination :C’est l'acte par lequel un groupe impose a un ad@e situations non

voulues. « e rapport de domination est un rapport socialsgimétrique entre (au moins)
deux protagonistes dont I'un est en capacité d’isgpa 'autre (au travers d’une dynamique
entre contrainte et consentement) un jeu et lesesedu jeu, incluant les catégories de
pensées et d'actios-

Identités :Nous avons tous plusieurs identités : chacun = éstmme ou femme, blanc ou
noir, jeune ou ancien, etc. C'est la reconnaissdtiogression d’appartenance a un groupe
social, plus ou moins défini, qui donne l'idertiitéa diversité identitaire humaine se déploie
sur des échelles, le plus souvent binaires, emrguéest étre homme ou femme, blanc ou
noir, jeune ou ancien. Toutes catégories dont fimitlén est variable d’'une culture a l'autre,
selon les périodes historiques.

On peut donc combiner les oppressions : gays @snstes, jeune immigree, ...

Les groupes, tels que les identités collectivesiémissent, ont des caractéristiques plus ou
moins réelles, octroyées par les autres ou panéme.

! paul Bouffartigued, e retour des classes sociales, inégalités, donainst conflits 2004 p 271
2 Maalouf,Les identités meurtriere©Grasset 1998.



Rapports sociauxOn se situe tous au centre de différents rappodisusx.

Homme Bourgeois Blanc Hétérosexuel Bien Portanintellectuel
Femme Ouvrier Noir / Beur Homosexuel Handicapé Manuel

On peut définir la notion de rapport a partir despurs caracteéristiques :

« Dans un rapport social, il n'y a pas une relatiatreedeux groupes préexistants, mais un
rapport qui construit les deux groupes. Dit autneitnkes deux groupes se construisent
dans la confrontation. Le salariat n’existait peard la bourgeoisie : la classe ouvriére est
apparue quand des propriétaires de moyens de pgimdw@nt eu besoin de faire travailler
des salariés dans leurs usines. Dans le rapponnleem femmes, c’est autant le groupe
des femmes opprimées, que celui des hommes (Wdisiinateurs), qui se définissent.
« C'estdans le rapport que les protagonistes se produgsesgngendrent»Le rapport
social entre homosexuels et hétérosexuels se construit autour de 'ordre moral
(ordre moral et ordre social vont de paire).

« Le rapport social se construit autour d’un efijduaffrontement se joue autour de deux
dimensions : d’'une part affrontement entre lesggonistes ; d’'autre part affrontement
autour d’'un enjeu. Dans le rapport bourgeoisievtiets, cet enjeu va étre I'exploitation ;
dans le rapport hommes / femmes, la division séxudli travail qui se traduit par
I'assignation des femmes a des taches préciseslaamphere de la production ou de la
reproduction (services marchands ou dans la fami#é I'attribution des fonctions
publiques et des roles de pouvoir aux hommes.

e Certains de ces rapports sont antagoniques, ircéizdmies. C'est le cas du rapport
bourgeoisie / ouvrier, dont I'enjeu est I'exploitet d’'un groupe par l'autre (méme si |l
peut se créer des compromis forcément instablea)s Motre stratégie d’émancipation
vise a dépasser par exemple I'antagonisme homfeesies.

Toute la société est concernée par ces rapportRusoet ces antagonismes: c’est
I'organisation sociale qui est transformée par i@isibn sexuelle du travail Ce sont
d’ailleurs ces dimensions qui définissent les éiramains : I'espeéce humaine, I'existence est
formée de I'ensemble des rapports sociaux. « éfegsde I'hnomme n'est pas une abstraction
inhérente a l'individu isolé. Dans sa realite, eli¢ I'ensemble des rapports sociaux. » (Marx,
6° thése sur Feuerbach.). Les relations interperdiesrginscrivent forcément dans ce cadre.

2/ Multiplicité des identités, des appartenances dgroupes.

La liberté de chacun est de choisir le mode d’ti@erdans ces relations humaines. Chacun a
heureusement la faculté de refuser ces dominatas/ouloir faire évoluer ces rapports
sociaux méme si par exemple, la relation d’'un oeupixte s’inscrit dans un rapport social
hommes / femmes, qui concerne autant la dimensivéq professionnelle, familiale.

® Philippe zarifian, rapport social de service giitadisme, 2005http://pagesperso-
orange.fr/philippe.zarifian/page123.htm

* Roland Pfefferkorninégalités et rapports sociaux. Rapports de classemports de sexe®aris, La Dispute,
2007, p 300.

® Qui devient un « fait social total », suivantéenhe de M. Mauss, qui concerne toute la société.




Chacun « joue » aussi entre ses multiples idenfitbaque individu a des identités multiples.

Suivant la conjoncture, une identité peut devendippndérante. On peut se définir vis-a-vis
des autres comme femme, homme, homosexuel, beuthgaglicapé femme, etc. Qu’est-ce

qui fait qu’on a choisit une identité, que I'on negt avant tel dimension de notre personnalité
sociale ?

Deux éléments centraux apparaissent. D’abord eggiids sont collectives : on s’attribue des
éléments qui nous identifient a un groupe sodiles sont par ailleurs évolutives : les
caractéristiques du groupe sont données par Igentapsociaux a un moment donné. Ce sont
des situations sociales qui définissent les idemiarticulieres, des rapports entre des groupes
sociaux.

On peut étre simultanément femme, ouvriére, blanebe On peut étre inscrits dans des
rapports sociaux de domination tantdt du c6té dantintantét de l'autre. La relation entre
I'ouvrier et la femme de I'ouvrier s’inscrit dansgirapports de domination.

Les oppressions ont des caractéristiques commEities.se traduisent a la fois par :
Une absence de droits pour les populations dominées

Une violence symbolique conduisant a acceptetlatsdn

Une violence physique qui complete cette violengeimlique

o O O O

Une stigmatisation par le dénigrement systémataiugroupe oppose. « Les femmes
ont été invariablement dénoncées comme bavardgsettes, émotives, incapables de
réfléchir, bref comme un "moindre malehais appréciées pour leur « douceur » etc.
Les colonisés par I'Europe ou les noirs aux Etaigslbnt toujours été réputés «
paresseux ». Les prolétaires du dix-neuvieme sigkent quant a eux considéres
comme des « brutes » ou des alcooliques par nsfture

o0 Une naturalisation de la différence : votre oppms®st liée a vos caractéristiques
naturelles, qui la justifient.

o0 Une hiérarchisation de ces différences (c’est mgiéie blanc que noir).

o Et un certain nombre de ces dominations, nous gmdvons, se combinent avec une
exploitation économique.

Certains mettent en avant une oppression qui lkeonbke prioritaire par rapport aux autres.

Cette démarche est souvent doublée par I'idée quappartenance serait prioritaire, et
définirait une communauté qui porterait I'identiténcipale (unique ?) de la personne. Il faut
rappeler quelques caractéristiques du systeme coautmire : ces groupes sont non

démocratiques, marqués par le poids de leaders’diferment dans des normes rigides,
impératives. Le repli et 'opposition aux autresges deviennent facilement dominants. Les
institutions peuvent étre porteuses de mécanisnuespayticipent de la construction de

groupes patrticuliers (par exemple par la répartitiiscriminante des logements, voir les

écrits de Loic Wacquant). Elles cristallisent legpports sociaux dans des mécanismes
d’exclusion et de discrimination.

Mais l'affirmation du groupe peut aussi étre laeva@hoisie pour construire un rapport de
force, il est vécu alors comme un point d’appuirpeibattre et se faire reconnaitre.

® Voir Josette Trat, identité sexuée et changensatisux, Contretemps N°7, 2007.
" Josette Trat, identité sexuée et changementsisp&antretemps N°7, 2007..



3/ Centralité du rapport capital / travalil

Dans la société capitaliste, le rapport CapitedVdil est un rapport social qui englobe tous les
rapports sociaux.

Capital

Bourgeois Homme Blanc Hétérosexuel Bien Portant

L U

Ouvrier Femme Noir / Beur Homosexuel handicapg

Travalil

Ce rapport Capital / Travail combine donc un rapgocial d’exploitation, qui s'applique a
toute la société, et un rapport de domination ggiabe 'ensemble des rapports sociaux et
leur donne une forme particuliére.

L’exploitation se nourrit des différentes oppressi@t permet la sur-exploitation de certains
groupes sociaux.

= L’oppression de la classe ouvriere a une base éuguoe : les « prolétaires » sont
obligés d’aller vendre leur force de travail, urequoyen de subsistance. Mais ceci ne
suffit pas au systéme capitaliste, qui doit troudes sources plus profondes pour que
les ouvriers acceptent la dominationLa<classe sociale n’est pas définie seulement
par une position dans les rapports de productioajsnpar I'habitus de classe qui est
« normalement » (...) associé a cette position

= L’'oppression des femmes permet de confiner lesrfesndans les taches liées a la
reproduction de la force de travail, de déqualifeetravail des femmes : un mode de
gestion des salariés lié aux seules compétencegiéeg dans le travail, ne permettant
pas d’évolution professionnelle dans le méme puaisters des taches plus qualifiées. I
vise a faire croire au salaire féminin comme appartexe dans le foyer. Ces éléments
se combinent pour justifier le moindre paiemens demmes, amenant donc une
surexploitation.

\

— L’oppression raciale vise a justifier le maintiererc bas de I'échelle », dans des
emplois subalterne, de manutention, de nettoyageedcatégorie de la population.
Elle conduit a justifier la moindre reconnaissade®s toute la société. Par exemple,
les jeunes immigrés représentent une armée devesger pese sur les salaires.

= Les autres formes d’oppression peuvent aussi séioemau rapport d’exploitation,
comme la catégorie de « travailleurs handicapés jugtifie des salaires moindres

8 p. Bourdieul.a distinction, Critique sociale du jugemeRditions de Minuit, 2007, p 433.



(France : 50 % du salaire dans les centres sp@Esaliou I'exclusion du marché du

travail (Grande Bretagne). Mais les trois premiefesmes d’oppressions sont

centrales, structurantes pour la société, parcellge’se combinent avec les rapports
d’exploitation et sont structurellement intégréaesreécanisme d’exploitation.

Toutes ces oppressions aboutissent a rendre <ehatur la situation sous-payée des

catégories concernées L'ordre social s’inscrit progressivement dans lesne@aux (...).

L’expérience premiere du monde social est celléad#oxa, adhésion aux relations d’ordre

qui, parce gqu’elles fondent inséparablement le neorg&k| et le monde pense, sont acceptées

comme allant de soP

* Les ouvriers ont une situation d’exploitation pamgils n'ont pas le dipléme qui

permette de faire autre chose Un des mécanismesaequr I'idée de renvoyer aux
opprimés la responsabilité de leur situatioriL!&cole ou la reconnaissance du mérite
permettent de s’élever; si les ouvriers restenvrieus c’est qu’ils sont moins
compétents»

* Les femmes s’occupent des enfants parce qu’elles woaturellement » aptes a le
faire. Les hommes occupent la sphére publiqueayuidst dédiée.

» Les immigrés occupent le « bas de I'échelle »falg le « sale boulot » parce qu'ils
sont immigres.

* Les travailleurs manuels ne sont pas aptes a hitfléls n’en ont pas les capacités.

La tension principale se joue au niveau de la wimidu travail®, bien plus que sur la
sexualité ou le racisme. La division du travailure sa source dans ces meécanismes
d’oppression. Dans la discrimination que subisseEmigroupes opprimés, se combinent deux
mécanismes complémentaires : la séparation (digggjvde taches : la fille / le garcon de
salle nettoie, pas linfirmiere) et la hiérarchieat (il est plus valorisé d'étre chirurgien
qu'infirmiére)™’. La séparation se traduit par des professions utines ou féminines, telles
gue chirurgien ou infirmiére. La hiérarchisationrsd@ches améne a valoriser davantage la
position du chirurgien que celle de I'infirmiere.

La logique du rapport antagonique Capital / trapaiine sur le reste. L’oppression conduit &
une « surexploitation » de certains groupes (fenwngsére immigrée par exemple). La base
économique de l'oppression est donc I'exploitatidille repose sur des mécanismes
permanents de divisions des salariés entre eugpd%ition.

Il faut inclure a cette approche globale des omioes la dimension profondément intégrée
dans nos sociétés de ces rapports de dominatidate foece tient au fait notamment que le

capitalisme se réapproprie les oppressions desrsgstprécapitalistes, leur donne une forme
particuliere, leur fixe des enjeux difféerents (tedsie I'inscription dans des rapports

d’exploitation), les nourrit en permanence par daescanismes divers. L'oppression des
femmes, le racisme ne se réduisent pas a des tagpexploitation. Racisme, mépris des

ouvriers, machisme, etc. C’est pourquoi résoudsajlestions d’exploitation ne conduit pas

a résoudre les oppressions. La révolution ne sigpas la fin de 'oppression des femmes, ni
les réflexes vis-a-vis de « I'étranger ».

° P. Bourdieul.a distinction, critique sociale du jugemeRtitions de Minuit, 2007 p 549.

19 Roland Pfefferkorninégalités et rapports sociaux. Rapports de classamorts de sexefaris, La Dispute,
2007, p 300.

1 voir I'article de D Kergoat, Rapports sociaux efision du travail entre les sexes,iemmes genre et société,
I'état des savoirs2005, p 94-101.
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Ces rapports d’'oppression et d’exploitation sont d& rapports sociaux, qui ne résument
pas a une situation de famille ou de travail maistsicturent toute la société. Pour
appréhender la classe ouvriére, il faut la compren@ comme un produit de ces rapports
sociaux.



Exposé 2 :

La composition de la classe ouvriere

La tradition marxiste donne une place centrale a@ldase ouvriere dans les processus de
transformation de la société. Cette partie viseraprendre, a partir de 'analyse des classes
sociales dans notre monde tel qu’il est, les psacesle constitution de cette classe ouvriere,
comme groupe socioprofessionnel, comme classelesauiais surtout comme produit d’un
rapport social.

1/ La composition de la classe ouvriere

Définir le périmetre de la classe ouvriere, comomeva le voir, est essentiellement une
guestion politiqgue et non pas économique ou sogiglee. Cerner la classe ouvriére permet
d’entrer dans une comprehension de ce qu’est @sselksociale.

a) Il existe une définition stricte de la classe ouwre, assimilée aux seuls
« ouvriers »

Il existe une définition tres restrictive de lasda ouvriere : elle recouvrerait les seuls salarié
de l'industrie, et parmi eux les « producteurs Ws{value ». Certains d’entre nous défendent
cette these.

Pour ces camarades, le travail improductif n’estfpacément moins utile socialement
gue le travail productif. Le fait qu’un salarié peduise pas de plus—value ne signifie
pas que le capitaliste ne lui extorque pas deasuil ainsi que Marx I'a noté dahe
Capital (livre Ill, tome 3) a propos des salariés du sactmmmercial : ce type de
salarié« rapporte au capitaliste, non parce qu’il crée elitement de la plus-value,
mais parce qu'il contribue & diminuer les frais dealisation de la plus-value, en
accomplissant du travail en partie non-payédls font donc partie des exploités. C’est
aussi la these défendue par E. Mandell.’échange méme, c'est-a-dire la
concurrence, c'est-a-dire le mouvement dans la replde circulation, ne peuvent
créer la moindre atome de plus-vahié

Qui crée de la plus-value ?

Les ouvriers de l'industrie ne sont pas les seutsé&r de la plus-value. C’est le cas des
employés de commerce, les salariés des service8q®), tous ceux qui sont engagés dans la
reproduction de la force de travail :

* Pour que la marchandise devienne une valeur d'uslafgt qu’elle soit |
besoin, donc le transport de la marchandise ouceommerce participe
véritable valeur d’usage, il crée donc aussi dealaur d’échange.

aouonenpa

a donner une

» Lalogistique participe a I'organisation globaletdavail et donc a une création globale|de
valeurs.

» Les infirmieres, les instituteurs participent aréproduction de la classe ouvriere, |ils
relevent des services publics qui anticipent ledims sociaux collectifs.

12 Ernest Mandel3® age du capitalismel0/18, t1 p 183. Idem p 343.



Pour J-M Harribey, méme les services non marchandsréent de la valeur.« Le travalil
effectué dans les services non marchands est gibdewaleurs d’'usage monétaires mais pas
de valeur pour le capital, et les travailleurs gusont employés créent le revenu qui |les

rémuneére. » L'explication marxiste traditionnelleéfehd que la non-marchandise (les

services) est financée par la marchandise. Magsregld impossible de « théoriser une sphére
non marchande ayant pour vocation de s’étendreraet fa mesure que les rapports de forces
tourneraient & 'avantage du travail face au capita

La déconsidération du mouvement ouvrier pour leaitades femmes reléve beaucoup de ce
non-dit : le travail des employé-es ne créerait gasplus-value, et pure coincidence, |les
employés sont majoritairement des femmes.

Certains courants défendent cette thése, a padir cbnsidérant: la classe ouvriere est
historiguement minoritaire, I'objectif politique ipcipal est donc de tisser des alliances avec
la « petite bourgeoisie » ou la bourgeoisie nat@mn@n voit bien ici combien cette question
est essentiellement politique et n’a pas de cores@guthéorique autre que stratégique.

b) Une seconde lecture extensive de la classe ouvrieest possible. C'est celle
défendue ici.

Les employés, de méme que l'ensemble des groupgausopolarisés par le rapport
d’exploitation capitalistes et le plus souvent salg font partie des ouvriers, et donc de la
classe ouvriere. Cette lecture extensive de lselasivriere, permet de concilier le réle dans
la production, et I'existence d'une classe sociglé ne se résume pas a un groupe
professionnel. Dans cette optique, la classe owvrieprésente une large part de la
populationentre 80 et 90 % de la population

La classe ouvriere se définit par une convergeréérdents.
- le salariat (ce qui renvoie a la vente de la fakedravail) ;
- lavie sociale commune

- La place dans la production, le travail d’exécut{oa qui oppose les ouvriers a
tous ceux qui ont charge d’encadrement) ; le tiadiordonné

- Ce groupe ne dépend pour vivre que de son travaile prolétariat est obligé de
vendre sa force de travail. Il s'oppose a un agtaipe qui est caractérisé au
contraire par le patrimoine, la bourgeoisie. Quusstqui est fondamental pour
définir ce groupe ? : la nature de la source demeyv

* Soit on est dépendant de son travail (ce que lait) f la classe
ouvriere.

* Soit on tire son revenu de son patrimoine. (ce for a): la
bourgeoisie.

Ce qui est primordial, c’est que la confrontatiotre ces deux classes structure la société|

- Reste un point en débat entre noles référence a la production directe (ce qui les
différencie des ingénieurs d’étude, par exemple).

13 Jean-Marie Harribey, Economie politique de la démandisation de la sociétéctuel Marx,
« Altermondialisme, anticapitalisme 8° 44, 2 semestre 2008, p. 76-91



Mais surtout, ce n’est pas seulement un ensembimdailleurs, mais une classe sociale qui
se construit politiquement, socialement. Les chaspar exemple en font partie.

Employeurs / bourgeoisie

Petits cadres
Techniciens

Ouvriers et employé(e)s

Un certain nombre de groupes intermédiaires exis@rst le cas detechniciens :Dans les
années 1960 on trouve différentes définitions corasd des couches particulieéres du salariat.
on parle de «nouvelle classe ouvriére » concerfemnt« techniciens » censés étre moins
sensibles aux revendications dites quantitativess (falaires) et plus sensibles aux
revendications dites qualitatives (contréle sur peoduction, autogestion). C’est la
reconnaissance qu’attendraient les salariés, peligguniveau de vie est considéré comme
suffisant et donc moins au centre des revendicstfioBn suppose aussi que I'avenir, devenir
cadre, qui leur serait promis, les amene a s'iflentaux directions. En fait leur origine
sociale, souvent populaire, la fin du mythe dertavption sociale et la baisse de leur salaire
les a rapprochés des salariés d’exécution.

Des salariés, les cadres de production / cadrémitpees / ingénieurs de bureaux d’étude
participent a I'organisation de la production. Rgrport a ces catégories, les questions sont :

* Quelle est la place dans le processus de prodydatiemploitation ? Est-ce qu’ils
jouent un role, par délégation, dans les procedexploitation ?

* Question qui lui est liée : est-ce que ces salaa@s payés en fonction de leur travail,
ou de la place dans le processus d’exploitatioar (féle éventuel dans I'appareil
répressif) ?

La plupart de ces salariés, quand ils n'ont pasotke d’encadrement sont de fait dans des
situations identiques aux salariés, avec qui ilvafd trouver un intérét commun. On peut
dire que ces groupes sont objectivement dans &selauvriére, mais sont piolitiquement
attirés par la bourgeoisie, qui leur fait miroiperuvoir, intégration, reconnaissance du mérite,
ascension sociale...

c) Ce débat vient de la confusion entre deux notionsun groupe professionnel et
une classe sociale.

Un groupe professionnel rassemble des personned aye situation identique dans les

rapports de production. Mais une classe socialaresnotion plus vaste. Celle-ci considére le
groupe dans le cadre de la société, elle incluepaoduction de la classe sociale comme un
élément constitutif de sa composition (voir lesdégimenés sur la bourgeoisie, qui montrent
bien cette dimension).

14 Axel HonnethLa lutte pour la reconnaissanc€erf, 2000.



La vie sociale des employé(e)s et des ouvrier(e}s, niveau de vie, leurs lieux de vie les

rassemblent. Ouvriers et employés ont des conditoe rémunération similaires avec un

salaire net mensuels pour les temps complets dérd@le 1250 € pour les deux catégories (Si
'on prend en compte les temps partiels, les revemensuels des employés sont assez
nettement inférieurs a ceux des ouvriers). Unei@ads employés sont soumis dans leur
travail a des contraintes analogues a celles deseosl (taches répétitives, contraintes de

rythme). Ouvriers et employés se trouvent ausss das situations communes du point de vie
de I'habitat, des difficultés d’insertion professi®lle au début de la vie active, ou de I'acces
de leurs enfants aux études supérieures, etc. bibigge grandissante des employés et
ouvriers est symbolisée par la forte proportion desples « mixtes » : en 1996 en France,
40% des employées avaient épousé un ouvrier.

L’analyse de Daniéle Kergdata propos des ouvrieres montre que les femmes ebnt
viennent de l'activité en usine a l'inactivité,edlpassent du secteur secondaire (industrie) au
secteur tertiaire (le commerce, les services) e4dvt-elles partie de la classe ouvriére stricto
sensu que de facon sporadique, ou plus largeméaladses populaires’ ? ». La définition de
l'ouvrier a partir de la situation professionnefitable ( et surtout de la participation a la
« création de plus-value » au sens le plus streigve d'un schéma masculin. Et leur
appartenance a la classe ouvriere a partir du matie< chef de famille » aboutit a nier la
division sexuelle du travail et a rendre invisilddravail des femmes.

Daniele Kergoat esquisse a partir de cet exemplales luttes sociales des femmes, la
construction d’une classe sociale qui ne se dégdastqu’a partir d’'un groupe professionnel :

« Les luttes des ouvrieres n’'ajoutent pas queldwse « en plus » aux themes du
mouvement ouvrier, elles ne se content pas denieshe. Elles dessinent en filigrane

autre chose... Leurs luttes ne dissociant pas (nggmbulissocier) les conditions de
travail organisées par les rapports d’exploitatienjes conditions de vie organisées
par les rapports de domination, elles esquissentax le moule d’'une conscience de
classe qui ne serait plus axée sur les seuls asgeda production mais prendrait en
compte la totalité des formes sociales que prerlesmapports de classe » (p 134).

Elle en conclut a la nécessité d'« une extensioohdump de la lutte des classes ».

On pourrait aussi citer le cas des jeunes précguegvoluent d’emplois d’'ouvriers a des
emplois d’employés... Leur appartenance a la classgiére ne change pas suivant les
saisons.

L’insistance sur la définition du prolétariat esindereuse si elle conduit a négliger ce qui est
essentiel : la facon dont, dans une formation #®ainnée se polarisent les forces en
présence, leurs dynamiques sociales et politigagement dit, les groupes sociaux sont

’émanation des rapports sociaux.

2/ Paysans, artisans, secteur informel.
D’autres groupes sociaux sont polarisés par leaidmapital / travail.

Le groupedes paysan®st fondamentalement divisé entre les grands @igmes terriens qui
considérent leur terre comme un capital a fairetfiier, et les petits paysans. La terre passe
sous la domination du capitalisme industriel, lamgsation du travail devient capitaliste (et
productiviste...).

15 Daniéle Kergoat.es ouvriéres le Sycomore 1982
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« Dans sa fonction de producteur, I'agriculteur patd plus en plus le contrdle de sa
production et méme de ses moyens de production d’antres termes, il se
prolétarise, sans devenir salarié au sens sttt (Bernard Lambetf, 1970)

Dans de nombreux pays capitalistes ou la paysanastiencore importante, les trois grandes
fonctions de I'agriculture sont : produire de lairriture et des matiéres premiéres en quantité
toujours plus grande ; fournir le captal initialypde développement industriel et urbain
(surtout pour le capitalisme naissant) ; servir@servoir de main d’ceuvre pour le reste des
activitég®,

Le réseau des trés petites entreprises et dearartisest aussi renforcé, dans la plupart des
pays, du fait de I'éclatement du salariat commevethe stratégie des grandes entreprises et
des politigues de sous-traitance.

De méme, un secteur informel s’est créé, qui neveeld’aucune loi sociale dans de tres
nombreux pays.

Fondamentalement, ces formes d’emploi diverses,em@mme structures précapitalistes, se
trouvent confrontées a 'extension de la loi devddeur Ce ne sont pas les paysans ou les
artisans du XVllle. Les banques, les préts, lesnesrd’investissement et de rentabilité les
integrent au fonctionnement capitaliste.

* Les marins pécheurs, les petits paysans sont s dles structures de codts,
d’'investissements par les banques (crédit agricoj@) font fonctionner leurs
exploitations comme des segments de la productamtadiste (productivisme...).
Méme si la propriété (plus ou moins factice) de lgatrimoine leur fait croire a leur
autonomie. Leur intérét objectif est de se liercal@ classe ouvriere contre le
capitalisme.

* Le secteur informel, tout en situant a la margesdlariat (un salariat sans droits
collectifs, sans représentation), est intégré conumedes €léments du circuit de
reproduction de la force de travail.

* Des structures comme les coopératives, le revemantjgpar un fonds bancaire
permettraient de lier formes de propriété et ssatibn. De lier intéréts particuliers
et alliance avec la classe ouvriére.

Ces classes sociales sont insérées dans les mppanthands capitalistes, ils relévent de la
production ou de la reproduction de la force dedita C'est donc a nous de créer les
conditions de les associer a la classe ouvrierla @aut passer par le soutien a des formes

coopératives ou autres formes de socialisation.

Un débat existe sur les jeunes confrontés a laaptéc et sur le groupe social qu'ils
représenteraient. La thése de ce courent est quédarité dépasse largement le seul travalil,
et gu’elle permet d’identifier un groupe avec dasactéristiques homogenes :

« Les salariés précaires constituent aujourd’higlare du salarié de la discontinuité,
comme ont pu I'étre en d’autres temps les jourral@ les manceuvres. (...) Les
précaires cumulent dans leur expérience du travaiensemble de discontinuités :
discontinuité de I'emploi, de la protection socjatke I'organisation collective. A

travers I'expérience des discontinuités de périatiemploi et de chdmage d’abord,

16 Bernard Lamberi.es paysans dans la lutte de cladeeSeuil 1970.

17B. Lambert est le fondateur du groupe francaisRssans-Travailleurs, qui deviendra par la saite |
Confédération paysanne (gauche radicale).

18 Eric J. Hobsbawm, L’ére du capital, tome Il : 184875, Pluriel, p 249
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les travailleurs précaires sont tantbt travaillewaariés, toujours de maniere
incompléte car ne disposant pas de I'ensemble ttldsuss des salariés a statut, tantot
chémeurs, mais de maniére intermittente et n'aspipas le plus souvent a cette
condition.»°

Ces précaires ont en effet une « identité » datsitas vécues et de ressentis : ils s'identifient
a une condition commune. Mais le fait qu’ils n’gras de projet spécifique, a part celui de ne
plus étre précaire, ne permet pas, a notre sees, fdire un groupe qui pourrait porter un
projet spécifique. Il faut donc trouver, la encdes, conditions de convergence avec le reste
de la classe ouvriere.

3/ Quelques repéres pour conclure ce théeme :

* Une classe sociale, ce n'est pas seulement une gmsidans I'organisation du
travail.

La théorie de I'exploitation est le point de dépstessaire a une analyse marxiste des classes
sociales mais (au risque d’étre schématique), m#lenous fournit que des rbles ou des
positions qui existent dans la structure d’'une &eécparticuliére. Ces positions se traduisent

par la participation a un collectif, un groupe sbdaiéfini par la source de ses revenus
collectifs (le travail), le lieu de vie, le devengtc.

» Fondamentalement le calcul du poids de la classaiiere est une question
politique :

- Soit la classe ouvriére est minoritaire : c’est poétique d’alliance avec d’autres
couches qui est au centre de la stratégie.

- Soit la classe ouvriere est socialement majoritairtgégrant les « ouvriers », les
employeés, les techniciens ainsi que tous ceux pkasncatégories intermédiaires,
artisans et petits paysans qui sont objectivemeist gans le méme systeme
capitaliste. Elle représente 80 a 90 % de la pdoipulaNotre tache principale est
alors son unification pour la transformer en urespprteur d’'un projet collectif.
D’ou la suite de I'exposé.

19 Adrien Maziéres-Vaysse, Précarité et constructitatedtités collectives dans le salari@ontretempaN°4,
décembre 2009.
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3° exposé

La construction de la classe ouvriere comme sujet

Dans le second exposeé, nous nous sommes attad@ésra les processus et rapports sociaux
qui tendent a construire la classe ouvriere comiagse sociale. Mais nous devons intégrer
une dimension subjective a cette construction deldase ouvriere. C'est I'objet de ce
troisieme exposé.

Comment la classe ouvriere émerge-t-elle comme firaupe dominant dans la société ? Les
outils pour cette démarche daffirmation et de ¢awdion d'une classe sociale sont
multiples, associations relevant du mouvement s@tiduttant contre diverses oppressions
(dont celle de la classe ouvriere), syndicats saamt les salariés le plus largement possible,
partis politiques proposant diverses stratégiebkistoire du mouvement ouvrier est en effet
celle d'un effort constant pour se construire consuget historique. La prise de conscience
collective est evidemment le fil conducteur deecéistoire collective.

1/ Classe objective, classe subjective, « conscienie classe » : construire un
intérét commun ?

Posséder les éléments objectifs ne suffit pas @oparaitre comme une classe sociale. C'est
ce qu'explique Marx, des 1948, a propos de la@ettysannerie :

«Dans la mesure ou des millions de familles paysamnient dans des conditions
economiques qui les séparent les unes des autreppesent leur genre de vie, leurs
intéréts et leur culture a ceux des autres clagieda société, elle constitue une
classe sociale. Mais elle ne constitue pas uneselaociale dans la mesure ou il
n'existe entre les paysans parcellaires qu’'un liecal et ou la similitude de leurs
intéréts ne crée entre eux aucune communaute, aulgaison nationale ni aucune
organisation politique»®°

Pour transformer la classe ouvriére en sujet dhist il s’agit donc de transformer la
« similitude des intéréts » des salariés en laaense de cet intérét commun, qui dépasse
pour le salarié le seul stade de sa relation pagdlenavec son employeur, qui dépasse la
relation collective des salariés a I'employeurefbgui s’exprime par le passage de
'opposition a son patron a lI'opposition au pattodans son ensemble. Le syndicalisme, qui
met en avant la prise de conscience et la constructun «intérét commun » dans le
processus d’exploitation, a un réle primordial cemant cette unificatidn

La bourgeoisie a une conscience de classe. Pamsade de vie, sa reproduction sociale
endogene, l'affirmation d’un espace social résemvais aussi par une conscience aigue de ses
intéréts collectifs, qui se traduisent par une ésentation politique identifiée, elle affirme
sans cesse avoir une conscience de classe combative

2 MARX, Le 18 brumaire de Napoléon Bonaparéel sociales 1976 p 127.
L Louis-Marie Barnier, Unifier le salariat, la tachistorique du syndicalism&ontretempsmars 2010, n° 5,
http://Imbarnier.free.fr/documents/BARNIER-unifi@at-salariat-mars2010.pdf
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De méme le salariat doit se construire sa progreesentation politique et sociale autonome.
Ceci exprime l'idée d’'un projet commun, la projeatidans une situation autre ou la classe
ouvriere ne serait pas dominée. Et donc la néées$t s'unifier en dépassant ses
contradictions internes.

2/ Représentations professionnelles, territorialessolidarités
professionnelles, construction de droits salariaux.

La classe ouvriere est hétérogéne, traversée tatis et de contradictions. La construction
d’un intérét commun, comme peut le faire le syriiioze, émane de la relation salariale.

Le travail est avant tout un rapport social, bagéusie activité productive mais dans le cadre
d’'un rapport de subordination. La relation de tiagaglobe alors une relation hiérarchique
lite a l'organisation du travail, complétée par wperation de valorisation du travail. Le
syndicalisme véhicule donc les contradictions di#ecsituation de salarié, marquée par la
subordination du salarié a 'employeur, ou le caintte travail exige a la fois une mise a
disposition compléte du salarié, tout en reconaaisson individualité source de création de
richesse. L'organisation du travail capitalistepgaie sur des groupes professionnels, les
ouvriers professionnels, les agents de logistide®e,employés, etc, a qui elle attribue des
fonctions différentes, et des valeurs différentex #aches effectuées. Le syndicalisme
exprime ces différences au sein de la classe aeytigut en voulant I'unifier.

Le mouvement ouvrier a su, depuis son origine, @ann certain nombre de mécanismes
pour se construire comme sujet collectif face atmopat et a la bourgeoisie. Deux grands
mécanismes ont été utilisés par le mouvement ayvaesolidarité professionnelle et les

droits salariaux.

» Solidarité professionnelle

A partir de la reconnaissance du réle de chacurs tlarganisation du travail, des grilles
hiérarchique se sont construites, intégrées damsaeventions collectives de branche. Elles
permettent une reconnaissance de la qualificatearigs employeurs sans que cela dépende
d’'une appréciation individuelle. Mais en méme tergfies fixent une hiérarchie entre les
metiers, les activités... Elles résultent d’'un compio: pour les salariés comme pour les
employeurs, réduire la concurrence entre salari@s théme métier, ou entre entreprises
d’'une méme activité. Elles représentent pour ldariéa «la prise de conscience que la
bourgeoisie repose nécessairement sur la concuerees ouvriers entre eux, c’est-a-dire sur
la division du prolétariat et sur I'opposition eetgroupes individualisés d’ouvriesé®.

E. Durkheim avait bien résumé ce que représente setidarité organique : le lien social,
basé sur la solidarité organique, s’appuie suedamnaissance du réle de chacun au sein dans
la division du travail social de cet organisme (amenles organes d’'un corps humain). Pour
lui c’est le lien social le plus fort : lky a lieu de supposer que la corporation est dppe
devenir la base ou une des bases essentiellestaearganisation politique

La solidarité professionnelle est aux sources duvament ouvrier. Cette construction repose
sur un mécanisme d’identification de la classe i@ugra certains groupes mieux organises et
donc avec de meilleurs acquis sociaux, a conditjoe ces groupes fassent bénéficier
'ensemble des avantages recgus.

«Cela ne signifie pas que les acquis des groupesrazen du syndicalisme ont
vocation a étre étendus vers les groupes péripbésgmais que ces derniers peuvent

22, Engelsla situation de la classe laborieuse en Angleteti@45.
23 Emile DurkheimDe la division du travail sociapréface a 1a"¥ éd.
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bénéficier indirectement du dynamisme des premigrsole de référence de I'emploi
standard ne va de pair ni avec sa généralisationavec une uniformisation des
bénéfices qui y sont attachés, ni avec une égaditeconditions d’accés, de maintien
ou de promotion en son set*

C’est justement ce mécanisme qui est remis en aarsela période actuelle : les groupes les
plus avancés sont eux-mémes sur la défensive etvelat plus a faire bénéficier les autres
salariés de leur statut : peu d'intégration derggarécaires, peu de droits des précaires en
lien avec les statutaires, de nombreux salariePME& ou de sous-traitants sans garantie
sociale. Ce mécanisme de construction autour ddasivds professionnelles est néanmoins
I'axe structurant d’'une grande partie du mouvenoentier dans de nombreux pays.

Employeurs / bourgeoisie Etat

SN

Corporation statut salarial

Solidarité professionnelhe\ / solidarité terridde

Classe ouvriére / salariés
Reconnaissance Egalité

e Solidarité géographique / territoriale et droits sdariaux

Un second mécanisme d’unification appréhende ksselauvriere comme une classe sociale
qui se construit a travers un rapport salarial globes revendications mises en avant visent
alors a unifier au dela des statuts particulierdeeta situation particuliére dans I'organisation

du travail. Les droits collectifs relevent d’'untstasalarial, qui participe de la construction de

ce salariat comme un sujet.

Un salaire minimum peut jouer ce role d’'unificatipmelque soit le statut. Des revendications
telles que 'augmentation uniforme (France, Anglefejouent le méme rble d’unification par
dela les différences. C’est surtout la protecti@ciale, autour de la socialisation de la
reproduction de la force de travail, qui joue lecteer d’'une mobilisation sociale et
d’unification du salariat.

«La protection sociale est un élément du salairealtatistribué par les instances
politiques du salariat que sont les instances dutgmariat social, et non pas une
redistribution. Elle pose tous les salariés, qu'dsient occupés, chémeurs, en arrét de
maladie, jeunes en formation ou pensionnés, degesalix ouvriers, comme membres du
travailleur collectif»*>.

Aujourd’hui, les cotisations sociales (salarié +péygeur) représentent, en France, plus de 50
% du salaire. On peut dire que puisque cet argest pas accumulé, il représente la moitié
du budget des ménages. Cette moitié n’est pas daptnde la valeur attribuée au travail de
chacun, ni du statut, ni de la taille de I'entrepr{ce qui constitue comme nous l'avons vu les
eléments dominants de division du salariat), edtedenc un puissant élément unificateur. Elle
permet de dépasser les contradictions liées aalfosgtion du travail dans I'entreprise.
Dailleurs, les grandes luttes du salariat (199H)3) se sont structurées ces dernieres années
autour de la défense de la protection sociale.

24 Christian Dufour, Adelheid Hege, Emplois précaiesploi normal et syndicalism&hronique
internationale de I'lRESN°97, 2005. http://www.ires-fr.org/Chronique-de-I-IRES-No-97mero
% Bernard FriotPuissance du salariata Dispute 1998, p 200.
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L'extension de la sécurité sociale, puis des authesensions de la protection sociale,
renforce peu a peu, depuis 50 ans, l'idée d‘'un sommmun du salariat, au-dela de ses
différences internes. Cette extension s’est daififaite par agglomérats successifs, a partir
des systemes de protection gagnés dans des esgepiies branches, puis élargis a tout le
salariat, puis a toutes les couches de la populatie salariat devient un statut de référence.
« Les syndicats justifient largement leurs placessd@urs pays respectifs par leur capacité
(...) & transformer le travail salarié en statut sociaé déférence. lls créent ainsi le
salariat. »° Mieux encore, ce systéme de protection socialéitléés termes d’'un autre
mode de fonctionnement de la société, basé seplanse au besoin social et non sur le profit.
C’est a partir de ce message que le mouvementeswesi capable de s’adresser a toutes les
couches de la population, en leur proposant higgiernent d’intégrer, couches apres couches,
la sécurité sociale. Il devient porteur d’'un modgdesociété qui répond a l'intérét de tous, il
devient porteur de I'intérét général comme disadr@sci.

Assistance ou droits collectifs ?

Ces droits peuvent rejoindre l'idée d’'une citoydBnale droits afférant a la personne
citoyenne. lIs participent alors de la constructibun collectif qui fait rejoindre citoyenneté
et salariat. Mais ces droits doivent étre recormmmsme participation a la société, pas comme
relevant d’une assistance par I'Etat qui traitesala pauvrete.

Etat Etat

Droits collectifs Assistance

Classe ouvriére aues

Regrouper les plus exploités autour d’'une mémetsit d’exclusion peut étre tentant. Cela
permet de rassembler largement sur un aspect @& girfgple. Mais contrairement a ce groupe
des « pauvres » ou des « exclus », le salariduiees situation dans le rapport capitaliste. Il
offre aussi un groupe, le salariat, auquel on pédentifier.

Les revendications démocratiques peuvent joueri aaess6le d’unification quand elles
mobilisent largement, autour des salariés, d’adteegjes de la population.

«La puissance prolétarienne était puissamment coéebifet elle s’en trouvait
renforcée) avec ce qu’on pourrait appeler la comsce jacobine — cet ensemble
d’aspirations, d’expériences, de méthodes et diatds morales dont la révolution
francaise (et avant elle 'américaine) avait péméles pauvres capables de réflexion
et de hardiesse. (...) Ces gens du commun — praétaun non — que la révolution
francaise avait poussés sur le devant de I'histos@mme acteurs et non plus comme

% Christian Dufour, Adelheid Hege, Emplois précaiesploi normal et syndicalism&hronique
internationale de 'NRESN°97, 2005.
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victimes, trouvérent leur expression dans le moevemdémocratique (...).
Conscience prolétarienne et conscience jacobimmse®létaient I'une I'autres”.

C’est le lien social lié au territoire qui s’expenici, les salariés sont aussi citoyens et par la
revendication de la citoyenneté construisent l'inaiun salariat unifié et capable de porter
les questions de la société.

3/ L’éclatement des collectifs de travalil

Une partie de cette unification du salariat s’opgreles lieux de travail et autour du travail.
Le travail est au centre de notre analyse de lg&odl donne une identité sociale, il permet
de se situer dans la confrontation capital / tlalntre approche de la classe ouvriere comme
une classe sociale nos amene a ne pas mythifiexviail (entendu ici comme lieu de travail)
comme seul lieu de construction de la classe owridne intervention politique dans les
villes, sur des sujets sociaux importants, dansihesitutions, participent autant de la
construction de la classe ouvriere comme sujettigoé. Il importe de noter quelques
évolutions récentes qui sont déterminantes powalariat d'aujourd’hui, I'éclatement du
salariat et I'intensification du travail.

De facon a briser toutes résistances dans sa obehpermanente de profits, le libéralisme
remet sans cesse en cause les formes collectivieavdil. C’est d’abord au niveau des statuts
des salariés que porte I'offensive de divisioratugs précaires, fragilité de certains salariés...

Cette recherche de rentabilité se traduit pardhistfication du travail. Celle-ci prend la forme
d’un double mécanisme contradictoire :

» Post-taylorisme : la derniere période capitalistaitaété marquée par une baisse de
rentabilité des modes de production, liée a uneepdiefficacité du taylorisme.
L’initiative des salariés, apres avoir été bannieignorée, devient un vecteur de
progrés. Mais elle ne peut reposer que sur l'insssinent personnel des salariés qui
doivent lui sacrifier jusqu’a leur subjectivitéinvestir dans la finalité du produit.

* Néo-taylorisme : 'augmentation des modes de ctatdie la production, par des
moyens informatiques généralisés, s'étend du travHectif au travail individuel.

Cette double évolution contradictoire se tradui pae souffrance accrue pour les salariés,
soumis a ces injonctions contradictoires. Elle lastnarque de la volonté de reprendre le
contrble sur une autonomie grandissante des salacitte autonomie est une marque
particuliere de I'évolution du capitalisme. Elleagpuie sur une hausse généralisée des
connaissances et une augmentation de la nécelssit@ coordination dans le travail. Ce
mécanisme est appelé par Marx le passage de layuwleil'industrie vers I&eneral intellect

Il existe donc un enjeu particulier aujourd’hui paaconstruire la dimension collective du
travail, la reconstruction des collectifs de travaie syndicalisme est I'expression de la
dimension collective de cette relation de travaitrée un espace particulier au sein de cette
relation de travail, un espace qui releve de ladadté, du travail collectif, de la coopération
et qui s'oppose a la mise en concurrence des éslantre eux. C'est autour de la
reconnaissance du droit de coalition que s’esttoaihde syndicalisme, intégrant tout autant
le droit de greve que I'organisation dont se datelasse ouvriére au XIXe siecle.

Le travail est un rapport social. Il est a I'intecion entre un rapport de domination (sur la
classe ouvriére, I'obligeant a travailler) et uppart d’exploitation (de la classe ouvriére).

2 E. Hobsbawml_'ére des révolutionsFayard 1998, p 270.
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4/ Représentation organique / représentation politjue

La présentation précédente s’appuie implicitemant'slée que le syndicalisme a pour tache
de représenter I'ensemble de la classe ouvriereedd de ses contradictions (mais cette
représentation unifiée de la classe ouvriére peartdse d’autres formes suivant les pays).

L’expression d’'un intérét commun aboutit seulenm@enne représentation organique, issue de
la situation commune d’une classe sociale.

« Le second moment est celui ou tous les membrgsodpe social prennent conscience de
leur solidarité d'intéréts, mais encore dans lesites du champ purement économique. Dés
ce moment-la se pose la question de I'Etat, maisesgent en tant qu'il s’agit d’obtenir
I'égalité politico-juridique avec les groupes domints, puisque I'on revendique le droit de
participer a la législation et a 'administratiorgt au besoin de les modifier, de les réformer,
mais dans les cadres fondamentaux existan@ranisci, Notes sur Machiavel,®1Gahier de
prison 1931)

Mais la classe ouvriere ne peut s’affirmer comnasst dominée. Elle s’affirme au contraire
par la lutte quotidienne de résistance qui inte@gtte dimension émancipatrice. Pour exister,
elle doit porter un projet d’émancipation, un ptajaine autre société. Ceci ouvre a I'action
politique.

C’est ce gu’exprime Gramsci en proposant une &oisi étape :

«Le troisieme moment est marqué par la conscience lgs intéréts corporatifs
propres, dans leur développement présent et fulépassent la sphére corporative,
celle du groupe purement économique, et qu’ils eeugt doivent devenir les intéréts
d’autres groupes subordonnés. (...) C'est la phasesdaquelle les idéologie qui
avaient germé antérieurement deviennent “ partiéh viennent a se mesurer et
entrent en lutte, jusqu’a ce que l'une d’entre lleou, du moins, une combinaison
seulement de plusieurs d’entre elles, tende a fwéya s'imposer, a se propager a
toute l'aire sociale, en déterminant non seulenlamtité a des fins économiques et
politiques, mais aussi 'unité intellectuelle et n@e, en situant toutes les questions
autour desquelles la lutté fait rage non sur le rpleorporatif, mais sur le plan
“universel ” et en instaurant ainsi 'hégémonieuti groupe social fondamental sur
une seérie de groupes subordonnegdem)

Cette volonté d’émancipation ne peut exister qraadrs une stratégie. C'est ce qu’exprime
I'existence des partis politiques, expressionstipoies de cette classe ouvriere et de son
projet. C’est cette conscience de classe qui émaugXIX°™ siécle, qui correspond a la
jonction entre la révolution industrielle (Anglatey et la révolution francaise et qu’il faut
sans cesse reconstruire :

«Ce qu'il y avait de nouveau dans le mouvement eou début du XlIXsiécle,
c’est une conscience de classe et une ambitioiadeec (...) La révolution francgaise
a donné a cette classe nouvelle la confiance enlsoirévolution industrielle I'a
marquée du besoin d’'une mobilisation permanesfte.

C’est donc une double représentation qui corresgonds deux taches. Une représentation
« organique », unifiée, souvent représentée pasyladicalisme ; et une représentation
politique, stratégique, concrétisée par des ppdisiques différents.

% E. Hobsbawml_'ére des révolutionsayard 1998 p 268.
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5/ Un obijectif stratégique : unifier la classe ouvére ; d’émancipation : batir de
nouveaux rapports sociaux

L’'analyse sociologique des classes sociales dagténtent liée au projet politique que nous
portons. Une analyse de la disparition de la classgiere identifiée pourrait amener a
plusieurs types de conclusions (si on écarte ltegsement devant I'ordre existant, devant un
capitalisme devenu, pour I'essentiel de la sooBshdcratie, « horizon indépassable ») :

* la premiére serait la recherche d'un nouveau s@eblutionnaire aux marges de la
société, dans les capacités subversives des pigsims alliés aux intellectuélsCette
vision, qui sous-estime les luttes toujours menEde salariat traditionnel, ne peut que
conduire a l'impasse : le «précariat » est lui-raéprofondément hétérogene et, si
certaines de ses composantes sont capables de demnactions radicales, elles pesent
peu sur les centres stratégiques du systéme atusua coordination des salariés est
éphémere, et le projet collectif ne peut qu’étckure

* Une seconde vision met en avant les luttes coageoppressions comme des éléments
fondamentaux et relativisent la lutte économique.

Apres 1995 et le grand mouvement social en FraR@re Bourdieu a théorisé les
« nouveaux mouvements sociaux » les sujets réooldires remplacant la classe
ouvriéere (elle-méme trop dominée pour se révoligstte vision a des ressorts réels : le
bilan des courants dominants du mouvement ouvratditionnel, I'incapacité voire le
refus de courants méme révolutionnaires de premdrecharge les luttes hors de
I'entreprise, les luttes des femmes, des homosexatl. Mais nous ne partageons pas le
pessimisme concernant la classe ouvriere de campuui la considére comme opprimée
et incapable de s'émanciper Les mouvements sociaux doivent se lier avec le
mouvement ouvrier et y trouver (et lui donner) ensscommun.

* Une troisieme vision s’appuie sur la progressionnd« général intellect » : chacun
participe, dans ce « capitalisme cognitif », derkation de la valeur par sa participation a
la vie sociale. L’affrontement avec le capitalisdevient I'affrontement avec un systéme
généralisé a la planéte. Ce sont les mouvemenigusogui portent alors la confrontation
principale avec le systeme capitaliste.

Des rapports d’exploitation identifiés, mettent en scéne dans une confrontation
irréductible une classe capitaliste et une classeuwiére (prise au sens large).
L'unification de la classe ouvriere, autour de ['édfication d’'un intérét commun

dépassant les contradictions internes, a travers,nuprojet anticapitaliste, devient un

objectif stratégique central. Cette unification pemet de dépasser la situation de
domination, pour un projet commun d’émancipation. Et c’est au coeur des rapports
sociaux que se trouve le ressort historique pour ostruire de nouveaux rapports
émancipés’.

La classe ouvriere peut alors se poser comme le sujistorique de la transformation

sociale :

«La classe ouvriere se présente d’emblée non pas renclasse, mais comme
représentant la société toute enties&.

29 Antonio Negri, « Refonder la gauche italiennéeMonde diplomatiqueao(t 2002.

O pierre Bourdieul.a distinction, critique sociale du jugemeétitions de Minuit, Paris, 2007 (1979).
31 Voir notamment Louis-Marie BarnieRapport social et autonomie revueQue faire? janvier 2008
http://Imbarnier.free.fr/documents/BARNIER-rappedeial-et-autonomie-janvier08.pdf

32 Marx, Engels|'idéologie allemande« Feuerbach », éd sociale 1976, p 46.
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Annexe |l
Travail en groupe.

Pour mieux appréhender cette question de la classe ouvriére, nous proposons que
les groupes cherchent des exemples concrets, parmi les situations des membres du
groupes, qui permettent de comprendre les trois parties de I'exposé, la notion de
rapport social, les éléments objectifs de la classe ouvriére et la construction
subjective de la classe ouvriére.

1°"® phase / Chaque groupe choisira un exemple parmi les rapports sociaux cités,
afin de déterminer les groupes antagoniques, la forme de confrontation, I'enjeu de la
confrontation.

2° phase / Chague groupe choisira un pays parmi les descriptions des compositions
sociales des pays suivants (Algérie, France, Pakistan, Indonésie), pour en déduire le
poids (de facon tres indicative !) de la classe ouvriere (en % de la population),
d’autres classes sociales et les questions politiques qui en découlent.

3° phase / Chaque groupe essaiera de mettre en évidence une ou plusieurs
revendications de type salarial et une ou plusieurs revendications de type
professionnel, en expliquant le fonctionnement dans un ou des pays.
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1/ Composition sociale de I'Algérie

ALGERIE (IX.2004) (15+)

Source: (BA) Enquéte sur la main-d'oeuvre

ICSE-1993 Total
Total
8320.5
Total
ota 100%
1 Membres de Legislators,
I'exécutif et des senior
corps législatifs, officials and
cadres supérieumanagers 331.8
de 4%
I'administration
publique,
dirigeants et
cadres supérieu
d'entreprise
2 Professions  Professionals
intellectuelles et 4690'5
scientifiques 5.6%
3 Professions Te(cjhnlmaqs 394.1
intermédiaires 2" ass.omate 4.7%
professionals *=/°70
4 Employés de Clerks 774.8
type y
administratif 9.3%
5 Personnel de<Service
services et workers and
vendeurs de  shop and 7870'3
magasin et de market sales 9.4%
marché workers
6 Agriculteurs eSkilled
ouvriers agricultural | 1353.9
qualifiés de and fishery 16.2
I'agriculture et dworkers %
la péche
7 Artisans et Craft and 3338.5
ouvriers des  related trade 40'1

métiers de type workers f
artisanal Yo

8 Conducteurs Plant and

d'installations etmachine 870.7
de machines et operators anc  10.4
ouvriers de assemblers %
'assemblage

Chémeurs Elementary

n'ayant jamais occupations 7749.4
travaillé

Chémeurs ayantUnemployed

précédemment seeking their 522.1
travaillé first job
Unemployed
Chémeurs previously 1671.5
employed
Unemployed

Travailleurs
Travaillan Membres de familiaux
salariés employeurs t pour leur P collaborant a
coopératives .
compte I'entreprise
familiale
Employe ‘ Own{ Members g Contributing
employer: accoun producert .
es o family workers
workers coopérative
5096.5 395.0 2172.0 656.5
296.2 17.4 17.8 0.4
97.2 194.3 175.7 2.2
384.6 0.3 2.7 6.6
287.6 18.1 391.6 77.4
716.8 5.5 47.7 17.3
341.8 71.2 634.9 305.9
2142.6 81.1 873.8 241.1
829.7 7.1 27.9 5.6

inclassable

Not
classifiable
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2/ Composition sociale du Pakistan
PAKISTAN (en milliers)
Source: (BA) Enquéte sur la main-d'oeuvre

Travailleur
Travaillant s familiaux
1993 T - Membres de | collaborant | inclassabl
otal salariés employeurs | pour leur coopératives 3 e
compte I'entreprise
familiale
Oown-accoun Members o Contributin Not
Total Employee: employer: | producers g family classifiab
workers coopérative workers e
Total igggj 15495.( 319.C 14 971.( 8097.( 3506.(
1 Membres de I'exécutiLegislators,
et des corps législatifs, |senior
cadres supérieurs de |officials and 4494
I'administration managers 0 416.C 191.C 3137.C 750.C
publique, dirigeants et 10.6%
cadres supérieurs
d'entreprise
2 Professions Professional; 807.C
intellectuelles et N 6420 20.C 129.C 16.C
scientifiques 1.9%
. Technicians
3 Professions ! 1841 ‘ ‘
termédiaires and associat 4.3% 1539.C 14.C 243.C 45.C
professionals .
4 Employés de type  Clerks 666 ‘
administratif 1.6% 656.C B 6.0 4.0
Service
5 Personnel des serviciworkers and 220¢&
et vendeurs de magasifshop and 0 - 1740.C 5.0 272.C 188.C
et de marché market sales 5.2%
workers
6 Agriculteurs et Skilled 1348¢
ouvriers qualifiés de  |agricultural ] ‘ ‘ ‘
I'agriculture etde la  and fishery | 31 .89 102.C 13.C 7882.C 5491.C
péche workers
7 Artisans et ouvriers |Craft and 6301
des métiers de type  related trade on  3822.C 49.C 1773.C 657.C
artisanal workers 14.8%
8 Conducteurs Plant and 1524
d'installations et de machine i ] ‘
machines et ouvriers dioperators an| 3 G0 1138.C 25.C 319.C 42.0
'assemblage assemblers
9 Ouvriers et employés Elementary | 755¢ ! ! !
non qualifiés occupations | 44 gog 5440.C 2.0 1210.C 904.C
o , . Unemployed
t?g\?;ﬂféurs mayant jam seeking their 3013.(
first job
o Unemployed
Chémeurs ayant .
précédemment travaillé previously 493.(
employed
Chémeurs Unemployed 3506.( 3506.(

http://laborsta.ilo.org/STP/quest
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3/ Composition sociale de la France
La structure de la population active en France en@3

Catégorie socioprofessionnelle % de la population Effectif
active (millions)
Agriculteurs sur petite exploitation 1,3 0,4
Agriculteurs sur moyenne exploitation 0,7 0,2
Agriculteurs sur grande exploitation 0,9 0,2
Total des agriculteurs exploitants 2,9 0,8
Artisans 2,7 0,7
Commercants et assimilés 2,4 0,7
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus 0,5 0,1
Total des artisans, commercants, chefs d'entreprise 5,6 15
Professions libérales 1,3 0,4
Cadres de la fonction publique 15 0,4
Professeurs, professions scientifiques 2,5 0,7
Profession de l'information, des arts et spectacles 0,9 0,3
Cadres admin. et commerciaux d'entreprise 3,8 1,0
Ingénieurs, cadres techniques d'entreprises 3,5 0,9
Total des cadres, professions intellectuelles supéures 13,5 3,7
Instituteurs et assimilés 3,1 0,8
Prof. Intermédiaires santé et travail 3,8 1,0
Clergé, religieux epsilon Epsilon
Prof. Intermédiaires admin. Fonction publique 1,8 50
Prof. Intermédiaires administratives des entreprise 6,9 1,9
Technicien 3,8 1,0
Contremaitres, agents de maitrise 2,4 0,6
Total des professions intermédiaires 21,8 59
Employés civils, agents de service de la fonctiobligue 8,6 2,3
Policiers et militaires 1,8 0,5
Employés administratifs des entreprises 7,5 2,1
Employés de commerce 4,0 1,1
Personnels service direct aux particuliers 6,4 1,7
Total des employés 28,3 7,7
Ouvriers qualifiés de type industriel 5,8 1,6
Ouvriers qualifiés de type artisanal 5,6 15
Chauffeurs 2,6 0,7
Ouvriers qualifiés manutention, magasin, transport 1,8 0,5
Ouvriers non qualifiés de type industriel 51 1.4
Ouvriers non qualifiés de type artisanal 3,3 0,9
Ouvriers agricoles 11 0,3
Total des ouvriers (y compris agricoles) 25,3 6,9
Chdémeurs n'ayant jamais travaillé 2,6 0,7
Total des actifs 100,0 27,2

Source : INSEE
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4/ Composition sociale de I'lndonésie

INDONESIE (en milliers)

Source: (BA) Enquéte sur la main-d'oeuvre

Travaillant
ICSE- ‘ |
1993 Total | salariés employeurs pour leur
= compte
. Own-accoun
Total Employee: employer: workere
88816.¢ ‘
Total 2 R 21467.: 21707.¢
ota 100% 9383 6 0
1/ Personnel Legislators,
des senior
professions |officials and 3724.€
scientifiques,managers on  3479.¢ 85.4 130.7
techniques, 5.1%
libérales et
assimilées
2 Directeurs |Professional
et cadres 252.€
administratifs 0.2% 196.4 41.2 12.2
supérieurs
3 Personnel |Technicians
administratif and associai 4353.¢ | o
et travailleur professional! 4.99% 4209.¢ 57.6 42.3
assimilés
4 Personnel Clerks ¢
commercial OO, 20207 45273 76250
et vendeurs 0
5 Service
Travailleurs |workers and 4107.7
spécialisés shop and o 3019.C 221.C 753.7
dans les market sales 4.6%
services workers
6 Skilled
Agriculteurs, agricultural
éleveurs, |and fishery 38203.4 . j
forestiors.  |workers 439, 52885 136134  7597.:
pécheurs et
Chasseurs
7/8/9 Craft and
Ouvriers et related trade
manoeuvres workers and ‘
non agricolesmachine  21353.Z 11169.5 2921 5545 ¢

et operators 249%,
conducteurs jand

d'engins de Jassemblers
transport

Choémeurs |Unemployecd 6030.3

Membres
coopératives

Members o
producers
coopérative

Travailleurs

familiaux
collaborant

. inclassable:

a
I'entreprise
familiale

Contributing
family
workers

16258.%

3.0

44.1

2647.:

113.€

11704.¢

1716.5
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