
La condition intérimaire 
Plongé au cœur de la condition des travailleurs et 
travailleuses intérimaires, ce livre révèle une réalité 
souvent passée sous silence. Il montre pourquoi la 
précarité de l’emploi, l’exposition accrue aux risques 
professionnels, les atteintes à la santé et à la dignité 
font système dans l’intérim. 
Précarité, instabilité, adaptabilité… derrière le 
constat d’une réelle diversité des trajectoires, ce livre 
met au jour une commune condition intérimaire, qui 
évoque à bien des égards la « condition ouvrière » 
dépeinte par Simone Weil, celle d’une subordination 
aux conséquences morales délétères, qui entretient 
une amertume silencieuse face aux injustices et aux 
humiliations. Elle constitue aussi le symptôme 
alarmant d’une fragilisation générale des protections 
collectives qui ont fondé le salariat. 
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Introduction  
Chapitre 1 Une précarité institutionnalisée. 
Chapitre 2 Conditions d’emploi, conditions de travail : aux sources d’une expérience commune.   
Chapitre 3 L'ambivalence des relations de travail.  
Chapitre 4 Face aux risques professionnels : une prévention individualisée, à distance des situations de 
travail 
Chapitre 5 Une prise en charge de la santé en trompe-l’œil  
Conclusion : Amère condition intérimaire.  
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